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НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ ОСНОВА РЕАЛИЗАЦИИ 

ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ «УЧИТЕЛЬ-УЧИТЕЛЬ» 

 Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29.12.2012 года № 273-ФЗ. 

Письмо Минпросвещения России от 23.01.2020 N МР-42/02 «О 
направлении целевой модели наставничества и методических 

рекомендаций»  

Письмо Министерства образования и молодежной политики 
Свердловской области от 31.08.2020г. №02-01-81/9681 «О 

внедрении целевой модели наставничества». 

Приказы муниципального органа «Управление образования 
городского округа Краснотурьинск «О внедрении целевой модели 

наставничества». 

Локальные акты МАОУ «СОШ №17». 



  

 

Целевая модель наставничества 
«учитель - учитель» 



  

 Алгоритм действий по развитию практики наставничества  
(«учитель-учитель») 

1.Формиро
вание базы 
наставляем
ых  

2. 
Формирование 
базы 
наставников 

3. Отбор и 
обучение 
наставников 

4. 
Формиров
ание 
наставниче
ских пар 
(групп) 

5. 
Организац
ия работы 
наставниче
ских пар 
(групп) 

6. Завершение 
наставничества 



  

 
Индивидуального плана развития под 

руководством наставника» (ИОМ) 



  

 Методы наставнической деятельности 

• методы актуализации индивидуальной мотивации и фасилитации; 

• личный пример (наставник как носитель эффективных стратегий самообразования и саморазвития, 
профессионализма, обладающий определенными компетенциями и демонстрирующий 
определенные образцы деятельности); 

• организация обсуждения (беседа, групповая рефлексия), в процессе которого осуществляются оценка 
и осмысление опыта, полученного в деятельности, обсуждение специальных ситуаций 
(развивающих, деятельностных, коммуникативных, проблемных, конфликтных), расширяющих опыт 
сопровождаемого и активизирующих процессы его развития; 

• методы диагностико-развивающего и контролирующего оценивания (в том числе «включенное 
наблюдение», беседа, анкетирование, социометрия ит. д.); 

• методы управления межличностными отношениями в группе сопровождаемых; 

• нетворкинг (социальная и профессиональная деятельность,направленная на то, чтобы с помощью 
коллег максимально быстро и эффективно решать сложные жизненные задачи); 

• информирование (в том числе в форме инструктирования) и консультирование. 



  

 Модели наставничества, реализуемые в МАОУ “СОШ №17” 

Традиционное 
наставничество 

Групповое 
наставничество 

Реверсивное 
наставничество 

Флэш 
наставничество 



Формы наставничества, реализуемые в МАОУ “СОШ №17” 

1.Индивидуальная (ИОМ)  

• предполагает персонализованное 
сопровождение наставником 
молодого педагога, с учетом 
педагогичеких дефицитов и других 
индивидуальных особенностей 
последнего в 1-ый год, во 2-ой год 
педагогичекой детельности. 

 

2.Групповая 

• “Клуб наставников и наставлемых”,  

• “Школа молодого педагога”,  

• “Школа наставника” – сопровождение 
командой наставников группы 
наставляемых педагогов. 



  

 
«Архитектура методической работы в условиях реализации 

системы наставничества» 



  

 
«Клуб наставников»  



  

 
Питч-сессия «Проектирование современного урока»  



  

 
Стратегическая сессия реверсивного наставничества 

«Учиться, чтобы учить!» 



«Траектория профессионального роста молодого педагога 
в условиях реализации ФГОС» 

• 19 марта 2024 года в рамках питч-сессии «Траектория профессионального роста молодого педагога в 
условиях реализации ФГОС» наставляемые педагоги представили  результаты успешно применяемых в 
урочной деятельности педагогических технологий, методов и приемов. В ходе конструктивного диалога  
участники «Клуба наставников» дали позитивную оценку представленной деятельности молодых 
педагогов. 

 



  

 

Результатом организации работы наставничества  
в МАОУ «СОШ №17» стало: 

• повышение уровня удовлетворенности собственной 
работой и улучшение психоэмоционального состояния 
педагогов школы;  

• рост числа специалистов, желающих продолжать свою 
работу в качестве учителя; 

• качественный рост успеваемости и улучшение поведения в 
целом по МАОУ «СОШ №17»;  

• сокращение конфликтов с родительским сообществом;  

• рост числа собственных профессиональных достижений 
молодых педагогов: статей, методических практик, 
представление опыта на уровне города и региона. 



  

 

 
  

Педагогическая формула успеха организации 
образовательного пространства зависит только от нас!  

 
Спасибо за внимание! 

 


