
УТВЕРЖДЕН 

приказом по МАОУ «СОШ № 17» 

от 18.12.2020г. №293 -ОД 

  

ПЛАН 

мероприятий («дорожная карта») по реализации системы 

оценки качества подготовки обучающихся 

 

№ Мероприятие (содержание 

деятельности) 

Сроки 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

 

1. Определение целей 

1.1 Корректировка локальных актов, 

определяющих цели школьной 

системы оценки качества 

образования 

2020 год Заместители 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

1.2 Разработка и нормативное 

закрепление школьного 

Комплекса мер по реализации 

системы оценки качества 

подготовки обучающихся 

2020 год Заместители 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

2. Определение показателей, методов сбора информации 

2.1 Разработка и нормативное 

закрепление Положения о 

мониторинге школьных 

показателей качества подготовки 

обучающихся, включающее в 

том числе показатели по 

подготовке базового уровня, по 

подготовке высокого уровня и по 

оценке метапредметных 

результатов, методы сбора 

информации 

2020 год Заместители 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

2.2 Определение школьного плана- 

графика оценочных процедур  

ежегодно Заместители 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

2.3 Формирование школьного банка 

контрольных измерительных 

материалов для оценки  

2020-2022 Заместители 

директора по 

учебно-



2 
 

№ Мероприятие (содержание 

деятельности) 

Сроки 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

- метапредметных и предметных 

результатов освоения основной 

образовательной программы 

начального общего образования; 

- метапредметных и предметных 

результатов освоения основной 

образовательной программы 

основного общего образования; 

- метапредметных и предметных 

результатов освоения основной 

образовательной программы 

среднего общего образования; 

- результатов обучающихся по 

адаптированным основным 

общеобразовательным 

программам 

воспитательной 

работе,  

учителя-

предметники  

  

2.4 Проведение школьных процедур 

оценки качества подготовки 

обучающихся (предметных и 

метапредметных результатов)  

ежегодно Заместители 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

2.5 Участие в региональных и 

муниципальных процедурах 

оценки качества подготовки 

обучающихся (предметных и 

метапредметных результатов). 

ежегодно Заместители 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

2.6 Участие в международных 

сравнительных исследованиях 

качества образования в составе 

общероссийской выборки 

в 

соответствии с 

графиком 

проведения 

МСИ 

Заместители 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

2.7 Участие в национальных 

исследованиях качества 

образования (НИКО) в составе 

общероссийской выборки 

в 

соответствии с 

графиком 

проведения 

НИКО 

Заместители 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

2.8 Участие во Всероссийских 

проверочных работах  

ежегодно Заместители 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 
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№ Мероприятие (содержание 

деятельности) 

Сроки 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

3. Проведение мониторинга 

3.1 Проведение мониторинга 

достижения показателей 

качества подготовки 

обучающихся, включающее в 

том числе показатели по 

подготовке базового уровня, по 

подготовке высокого уровня и по 

оценке метапредметных 

результатов (сбор, обработка, 

хранение информации) 

ежегодно  Заместители 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, 

руководители 

предметных 

кафедр 

  

3.2 Обеспечение выполнения 

требований информационной 

безопасности на всех этапах 

сбора и обработки информации о 

качестве образования 

постоянно Заместители 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

3.3 Формирование и реализация 

планов улучшения деятельности 

образовательной организации по 

результатам проведения 

процедур независимой оценки 

деятельности образовательных 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность 

ежегодно Заместители 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

4.  Анализ результатов мониторинга,  

подготовка адресных рекомендаций 

4.1 Проведение комплексного 

анализа по нескольким 

процедурам оценки качества 

образования на основе 

кластерного подхода 

ежегодно Заместители 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

4.2 Выявление обучающихся, 

демонстрирующих устойчиво 

низкие результаты подготовки, 

проведение углубленного 

анализа причин низких 

результатов и определения 

необходимой помощи 

обучающимся и педагогам 

ежегодно Заместители 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, 

руководители 

предметных 

кафедр 

 



4 
 

№ Мероприятие (содержание 

деятельности) 

Сроки 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

4.3 Формирование базы данных 

учителей школы, 

демонстрирующих высокие 

результаты обучения, изучение 

их опыта 

ежегодно Заместители 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

4.4 Подготовка адресных 

рекомендаций, в том числе для 

принятия управленческих 

решений, по результатам 

комплексного анализа по 

нескольким процедурам оценки 

качества образования на основе 

кластерного подхода 

- для педагогов, 

- для обучающихся, 

- для родителей 

ежегодно Заместители 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, 

руководители 

предметных 

кафедр 

  

4.6 Организация на школьном 

уровне публичного 

представление и обсуждение в 

профессиональном сообществе   

результатов оценки качества 

подготовки обучающихся 

(августовские педагогические 

советы, конференции, 

информационно-методические 

дни и др.) для выработки 

управленческих решений, 

направленных на повышение 

качества образования 

ежегодно 

по отдельному 

плану 

Заместители 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

4.7 Организация сетевого 

взаимодействия со школами, 

находящимися в сходных 

социально-экономических 

условиях, для обмена 

продуктивным опытом 

по отдельному 

плану 

Директор  

4.8 Изучение адресных 

рекомендаций для 

руководителей образовательных 

организаций, для педагогов, в 

том числе для принятия 

управленческих решений, по 

постоянно Заместители 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 
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№ Мероприятие (содержание 

деятельности) 

Сроки 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

результатам комплексного 

анализа по нескольким 

процедурам оценки качества 

образования на основе 

кластерного подхода 

5. Принятие мер, управленческих решений 

5.1 Проведение мероприятий, 

направленных на повышение 

качества подготовки 

обучающихся, с   учителями 

образовательной организации 

(методические заседания 

предметных кафедр, семинары, 

вебинары, совещания, рабочие и 

проблемные группы, 

наставничество, кураторство и 

др.) 

ежегодно 

по отдельному 

плану 

Заместители 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, 

руководители 

предметных 

кафедр 

 

5.2 Проведение информационно-

разъяснительной работы по 

вопросам оценки качества 

образования с обучающимися и 

их родителями (законными 

представителями) с целью 

формирования позитивного 

отношения к процедурам ОКО. 

ежегодно 

по отдельному 

плану 

Заместители 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

5.3 Формирование плана повышения 

квалификации, в том числе 

заявка на дополнительные 

профессиональные программы 

повышения квалификации для 

педагогических и руководящих 

работников школ на основе 

анализа результатов оценки 

качества подготовки 

обучающихся 

ежегодно 

 

Заместители 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе  

5.4 Создание внутришкольной 

группы для оказания 

информационно-методической 

помощи педагогам, чьи 

обучающиеся демонстрируют 

По мере 

необходимости 

Директор 
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№ Мероприятие (содержание 

деятельности) 

Сроки 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

низкие результаты обучения 

5.5 Участие в мероприятиях по 

представлению и продвижению 

продуктивных (результативных) 

управленческих и 

педагогических практик по 

достижению высоких 

результатов подготовки 

обучающихся 

ежегодно 

по отдельному 

плану 

Заместители 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе  

 

6.  Анализ эффективности принятых мер 

6.1 Принятие мер по повышению 

качества подготовки 

обучающихся 

2020 

 

Директор, 

заместители 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

6.2 Проведение анализа 

эффективности принятых мер  

ежегодно 

 

Заместители 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

6.3 Учет результатов анализа 

эффективности принятых мер 

при планировании 

управленческой деятельности 

руководителя образовательной 

организации 

ежегодно 

 

Директор  

 

 

 


